OGREYIM ILKELERL

. Hedefe Uygunluk Tlkesi: Uygulamalar hedef davranislara uygun
olmalidir,

. Ogrenciye Gorelik Tlkesi: Coklu zeka yontemi ve bireysellestirimis
&dretimi en ¢ok savunan ilkedir.

. Ogrenci Duzeyine Uygunluk Tlkesi: Hazirbulunusluk seviyesinin dikkate
allnmasinin énemini vurgular.

. Hayatilk Tlkesi: Okulun hayatin bir parcasi oldugunu, égretilenlerin
gercek hayatta kullanlabilir olmasi gerektigini belirtir. (Yasamdakini
sinifa aktarmadir)

. Transfer Tlkesi: Ogrencinin ogrendigini hayata ve farkl durumlara
aktarabilmesinin geregini vurgular. (SniFtakini yasama aktarmadir.)

. Yaparak yasayarak Ogrenme(Uygulanabilirlik, Aktivite): Ogrenciyi aktif
hdle getirerek ezberciligi ortadan kaldirir.

. Ekonomiklik Tlkesi Zamandan, emekten ve maliyetten en az
harcamayla en yoksek verimi elde etmeyi amaglamaktir.

. Aktadlite (Guncellik) Tikesi: Ogrencinin dinyada yasananlara ve son
gelismelere duyarh olmasini vurgular.

. Acklk (Ayanilik) Tlkesi: Dilin agkk ve anlasllir, icerigin en fazla duyu
organina hitap eder olmasinin égrenmeye etkisini belirtir.

I0. Somuttan Soyuta Tlkesi: Once somut daha sonra soyut kavramlarin
ogretimesi ilkesidir. Ozellikle ikogretim birinci kademede uygulanir.

I. Bilinenden Bilinmeyene Tlkesi Ogrenme strecinin bilinenden yola ¢ikilarak
bilinmeyene dodru ilerlemesini ve dJrencinin eski bilgilerle yeni bilgiler
arasinda képra kurabilmesini ifade eder.

2. Yakindan Uzaga Tlkesi: Ogrenmeye yakin cevreden baslanir, zamanda
ve mekdnda uzada dogru 6grenme devam eder.

3. Basitten Karmasiga Tlkesi Konu aktarimina basitten baslanmasi ve
zora dogru gidimesini iFade eder.

4. Batanlok Tlkesi: Cocugun bedensel, ruhsal, duygusal ve sosyal tom
yonleriyle ele alinmasini ve bu yonlerin hepsine hitap ediimesini
ddrenmede butanlogu saglayacadini belirten ilkedir. Brunner en cok bu
ikeyi desteklermistir.

5. Anlamlilik Tlkesi: Ogrencide ogrenmeye gadilemenin saglanmasi igin
&grenilecek icerigin anlaminin agiklanmasi gerekir.

l6. Timdengelim: Batanden ayrintiya dogru ilerleyen ogretim ilkesidir,

7. Sosyallik Tlkesi: Ogretim strecinde bireyin sosyallesmesi ve toplum
hayatina uyum saglamasini vurgular.




EGIVIMDE GONCEL YAKLASIMLAR

SFunda M Lauzk,m/

YAPILANDIRMACT OGRENME YAKLASIMI
Temsilcileri: Piaget, Vygotsky, Dewey, Gelstalt, Bruner

Deneyime bagdll anlam olusturma surecidir.

Anlami olusturan ve aktif olan 6grencidir.

Yapllandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder, cinka bilgiyi olusturan

&Jrencinin bulgulan dzneldir.

Ogrencilerin on bilgilerini fark etmeleri ve harekete gegirmelerini, Gst

dizey dustinme becerilerini gelistirmelerini saglamak égretmenin

gorevidir.

Ogretmen ogrencileriyle birlikte arastirir, dgrenir.

En 6nemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yaplandirmasing, olusturmasing,

yorumlamasina ve gelistirmesine firsat sunmasidir.

SiniFlar bilgilerin aktarildid degil, problemin ¢ozaldudu yerlerdir.

Ders planlari esnektir ve dgrenci intiyaglarina gore sekillenir.

Bireysel farkliiklara énem verilir.

Kavram 6gretimi esastir ve kavramlar fematik égrenme

yaklasimiyla égrenilir.

Dederlendirme surece yonelik yapilir.

Bulus yoluyla 6drenmenin gelistiriimis hdalidir. Aradaki Fark ise; bulus

yoluyla 6grenmede dJrenci gretmenin yonlendirmesiyle bilgiye ulasir,

yaplandirmaci yaklasimda ise égretmenle birlikte deneyimler yoluyla

bilgiyi Gretir,

Yapllandirmaci 6grenme kurami G¢ Temel grupta incelenir.

I- Bilissel yaplandirmacilik: Piaget Tarafindan gelistirimistir. Ogrenme
denge (zihin) streclerinde olusur.

2-Sosyal yaplandirmaclik: Vygotsky tarafindan gelistirilmistir.
Ogrenme sosyal gevrede merak yoluyla olusur.

3-Radikal yaplandirmacilik: Von Glasersfeld Tarafindan gelistirimistir.
Ogrenme sadece birey tarafindan olusturulan bilgiyle olusur.




PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI - J
Temsilcileri: Bruner, J. Dewey, Kilpatrick Yuade Manclye
o Bilimsel dasinmenin adimlarini dgretmeyi hedefler.
o Efkinlkler sonucu performans ya da yeni, 6zgin, orijinal ve sentez
dbzeyinde Gran ortaya konulmalidir.
Ust duzey ogrenmeye yonelk prqje/arastirma konulart verilie.
Bilissel, duyussal, devinimsel gelismeyi destekler.
Birden ¢cok ¢6zdm yolu barindirir.
Gunlak yasamla iliski kurmaya Faydalidir.
Bireysel ve grup calismalarina uygundur.
Birden fazla dersin iliskilendiriimesini saglar.
Degerlendirme drdne ve sidrece yonelk yapliir. Sergi Teknidi ile ¢alisilir,
Zaman ve sinirin iyi gizilmesi gerekir.
Her zaman ortaya orjjinal dran ¢kmayabilir. Ancak prqje tabanli
o&gretim yontemi sonunda mutlaka ortaya bir tran ¢karimalidir,

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI
Temisilcisi: John Dewey
e Temelini yaparak-yasayarak ikesinden almistir.
e Bu yontem c¢oztlimesi gereken gercek hayatla igili, merak
uyandiran bir problemle baslayarak égrencinin gercek hayatta
Karsllasacad problemlerle daha énceden yoz yaze gelmesini sadlar.
e Problem gercek yasamla igili olmal ve cok yonla dustnmeyi
gerektirmelidir,
e Kalabdlk gruplara uygun degildir.
e Asl amag problemi cdzmek dedil problemlere uygun ¢dzim
stratejleri gelistirmektir.
e Ekiple calisma, biimsel dasinme, iletisim, st duzey dastnme
becerilerini gelistirir.
o Icerigin ayrintilarina Fazla énem verimez.
o Bilimsel arastirma surecini temel alir.
e Problem ¢6zme asamalari kullanilir. Bunlar:
|- Problemi hissetme
2-Problemi Tanimlama
3-Problemle ilgili bilgleri Toplama
H-Problemle ilgii hipotezler kurma
5-Veri Toplama
6-Hipotezleri test etme
7-Problemin ¢é&zuma
8-Sonucu raporlastirma




REYIN TEMELLI OGRENME (Norofizyolgjk) KURAM
Temsilcileri: Hebb, Caine

Stunda M Lemzk,m/

« Ogretmen rehber roldina tstlenmistir, aktif olan égrencidir.
 Yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur..
« Ogrenme bes duyu organina hitap etmelidir.
« Caine’ne gore beynin her ki lobunun da koordineli kullanimasi hizli
ve etkili 6grenme icin gereklidir.
o Beyin temelli 6grenmenin ilkeleri sunlardir:
I~ Beyin paralel (ayni anda ¢ok is yapabilen) bir iglemcidir.
7-0grenme Fizyolgjk bir olaydir.
3-Beyin, parcalar ve batanleri ayni anda dlgilar.
4- Ogrenme bilingli ve bilingsiz stirecleri icerir.
5-En az ki fFarkl tarde (uzamsal ve ezberleyerek) bellegimiz
vardir.
6-Her beyin kendine 6zgt duizenlenmistir.
/= Anlami arastirma dogustandir.
&= Anlami arastirma, érantdleme yoluyla olur,
9-Oranta olusturmada duygular enemlidie.
I0- Ogrenme tesvikle artarken korkuyla azalir.
I- Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de gevresel algiyi
icerir.

HARMANLANMIS OGRENME
Etkilesimli bir deneyimdir.
Ogrenciler etkilesim kurmak istedkleri icerigi kendileri
secebilir, uygulayabilir egitmenler ya da akranlariyla cevrim
ici iletisime gecebilirler.
Ogrenme modeli kullaniirken web tabanl uygulamalar
dikkatle secimelidir.
Web destekli 6grenme ile sinftaki 6grenmenin avantajlarinin
birlestirimesiyle olusur.
Ogrenme amagclarina odaklidir.
O an intiya¢ duyulana ulasmak en etkili 6grenme stratejisidir.
SINiF ici, siniF disl, cevrim ici uygun uygulamalar editim ortami
olarak kullanilir.




Sunda M Leneﬁ;e/

YASAMBOYU OGRENME YAKLASIMI
«Orgun ve yaygn egitimin birlestirimesidir.
« Ogrenme bilingli ve amagl olarak yasam boyu, her ortamda
gerceklesir.
« Teknolagji kaynakli gelisme ve degisimlere uyabilmek, bilgiyi dretebilmek,
&drenmeyi 6grenebilmek, is birligi ve paylasimda bulunabilmeyi amaglar.
e Sadece meslek ve beceri kazandirmak amach degildir. Bireysel ve
sosyal gelisimi destekler,

ISRIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI
Temsilcisi: J. Dewey
Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz i¢in, anlayisi hakimdir.
Rekabetci ortami 6grenmeden ¢lkararak is birlidi icerisinde
calsma ve amaca ulasmayl savunur.
Ogretmen rehber ve yonlendiricidir.
Ogretmen 2-6 kisikil kiguk ve heterqjen gruplar olusturur.
Sarecin igleyisini ve degerlendirmeyi planlar.
Kubagk (yardmlasarak) égrenmede paylasimis liderlikle
etkinlikler yaratalar,
Basaril sekilde uygulanabilmesi icin alt1 temel ikeye uyulmasi
gereKir.
I~ Olumlu bagliikla yardimlasiimasi
7-Yoz yoze etkiesimin olmasi
3-Kisisel sorumluluklarin yerine getiriimesi
H-Sosyal becerilerin kullanimasi
5= Grup strecinin dederlendiriimesi
6-Esit basari ikesi
o Degerlendirme asamasinda ¢zellikle bireylerin tek tek
degerlendiriimesi guactar.
o Sorumluluklar yerine getirimedidinde ¢alisma yaka bir Kisi
Gzerine yiglabilir,




Mediil 2- 6CME- DECERLENDIRME

e Egifimin gerceklestirme istedigi hedefler:
|- Uzak Hedefler: Devletin hedefleridir.
7- Genel Hedefler: Kurumlarin hedefleridir.
3- Ozel Hedefler: Ders hedefleri, kazanmlardir.

e Egitimin uzak hedefi, Atatark’an ortaya koydugu, “Muhasir medeniyetler seviyesine
ckmak” tir.

o Egitimin genel hedefi, toplumun bireylerden bekledidi gorev ve sorumluluklar
dogrultusunda bilgi ve donanima sahip olmaktir.

Egitimin Ogeleri
GIRDI SUREC CIKTI
Egitim icin gereli olan, Egitim durumlar Sure¢ sonunda
Ogrefmen Ogrenci ogrencilerin sahip
Yonefim  Caliganlar oldugu nitelikler
Program

éLeme, HLCUT UE DEGERLENDIRME

o Olcrme: Ogrencinin belli bir ézelligini gozleyerek o ozellige sayl, sembol siFat/kategori verme
islemidir. Nicelik bildirir. Funda sinavda 450 puan ald, gibi.
e Olgme Konulart:

Akademik basari Tigi

Yetenek Tutumlar

Ozel gereksinim alanlan
e Olcum: Olgme sonucudur.
o Olcut: Olgulen 6zellik hakkinda karar alabimek icin dayanak noktasi ya da referans
araligdir.
e Degerlendirme: Bir slcme sonucunu (6lcim) en az bir dlctte vurarak dlgilen nitelik
hakkinda karar verme islemidir. Nitelik bildirir, Funda sinfi ge¢ti, gibi.

Degerlendirme Basamaklari

e Olgcme- slcim e Olcut e Karar
OLCME TURLERL
TUR Ozelii Ornek
Dogrudan(Temel) Gozleme dayalidir, Cinsiyet belirleme, boy dlgme,
Olgme Bes duyu organiyla alglanir. dogru okuma, diksiyon vb.
Yarg barindirir.
Dolayh (Gostergeyle) | Davraniglar araciigiyla gostergeye Vergi vermenin iyi bir yurttas
Olgrme dayal élgmedir. olmanin géstergesi olmasi vb.
Taretilmis Olgme Olculmek istenen ozelligin Zeka yas! hesaplamalar,
matematiksel bagntiyla élctlmesidir. | Hz= yol/zaman vb.

Funda Menekse

MODUL 2




OLCUT TURLERT

Mutak Olgut
\ Ehliyet sinavi barqj puan,

. @r‘ubun ozelliklerine bakilmaz. ALES notu
e Olgme islemi dncesinde olgut bellidir. Gecme notunun 60 olmasi gibi kriterler
e Paydaslarin élctmleri birbirini etkilemez.

Bagil Olgut
* Norm referansl Slcutar. \ Aritmetik ortalama, standart sapma,
o Grubun belli bir 6zelligi belirlenir. moda denk gibi kriterler

o Olcut dlcme sonrasi belirlenebilir.
e Bireylerin élcimleri birbirini etkileyebilir.

Mutlak Degerlendirme: Mutlak élgtt kullanlarak yapilan, 6grenci ile ilgii hayati karariar
alinirken uygulanir. Muafiyet sinaviar, sinif gecme vb.

Bagil Degeriendirme: Badll 6lcat kullanilarak basvuran Kisi sayisinin ¢ok, alinan lisi sayisinin az
oldugu sinavlarda, atama durumlarinda uygulanir. KPSS, TUS; LGS vb. YKS gibi sihaviarda
mutlak ve badl dederlendirme birlikte kullaniabilir.

AMACINA GORE DEGERLENDIRME TURLERI
Akademik Olanlar
I- Tanma ve yerlestirmeye yonelk (diyagnostik)
< Amag not vermek degildir.
< Okul/ kurum geneli seviye gruplan olusturulurken, hazirbulunusluk belirlenirke,
muafiyet durumlarinda kullanilir,
< Zaman ve emekK tasarrufu saglar.
2- Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik (Formatif)
< Amag not vermek degildir.
% Izleme, Tarama, tnite sonu testleri gibi aracglaria kazanmin elde edime duzeyini
belirlemeye yoneliktir.
3- Deger bicmeye/ dizey belirlemeye yonelik
< Amag not vermektir,
< Bitirme sinavlar, yazlilar, sertifika sinavian gibi sdre¢ sonu durum fespiti yapmaya
yoneliktir.
Akademik Olmayanlar
H- Rehberlik amacl dederlendirmeler
< Ozel editim ve mesleki egitimde uygulanan degerlendirmeler
5- Program degerlendirme
< Programla igii yargiya ulasmak icin yapilir.

Bir Olcme Aracinda Bulunmasi Gereken Psikometrik Nitelikler

v Gegerliik
v Gavenirlik
v Kullanishiik

Funda Menekse

MODUL 2




HATA TURLERT

Bir dlcmede gdzlenen aksaklklarin tamami hata olarak adiandirilir,
Sabit Hata: Her élgme isleminde ayni miktardaki hatadir. (Terazi dlgima gibi)
Sistermatik Hata: Olgtlen bayuklage 6gretmene, kosullara gére olusan hata.
Tesadufi Hata: Sansla ortaya ¢lkan sonuca etki eden rastlantisal hatadir.
Tesadufi Hatanin Kaynaklar

> Ogretmen kaynakl > Birey kaynakl
> Olecrme aract kaynakl > Fiziksel ortam kaynakl
KORELASYON

En az ki degisken arasinda bir iliski bulunup bulunmadg, iliski varsa yéna ve miktarini
belirleyen Tekniktir. r ile sembolize edilir.
v Poztif Korelasyon: Degiskenler arasindaki orantili iliskidir. Ogretmenin ders saati arttikca
is yaka artar, érnedindeki gibi.
v Negatif Korelasyon: Iki degisken arasindaki ters orantil iliskidir. Ders stresi arttikca
dikkat azalir, drnegdindeki gibi.
v Sifir Korelasyon: Degiskenler arasindaki iligkisizliktir. Ogretmenin boyu arttikea basar
orani artar, érnegindeki gibi.

GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERT

Kapsam Olculmek istenilen davranislarin Belirtke tablolan, basan
Gecerliligi kapsaminn mantiksal ya da testleri gibi
istatistiksel yontemlerle
olctlmesidir.
Olcut Dayanikl Olgme aracindan elde edien Sinavdan 50 ve Gzeri alanlar
Gecenlilik puanlarin élgat puanla karsilastiril- gecer, gibi
nmasidir.
Yordama Eldeki gecerli ve guvenilir verilere Secme ve yonlendirme
Gecerliligi bakilarak hentz gerceklesmemis bir | amagl testler (KPSS, LGS
olguya dair tahmindir. gibi testler. Bunlarda

yordama gecerliligi yoksek
olmalidir), yetenek testler,
mesleki Kisiik envanteri gibi.

Zamandas Daha énce gelistirimis ve gecerligi Olgute bagh olarak gegerlilik
Gecerlilik yaksek araglardan alinan slgat puan [katsayisi e yaklastikea
ile yeni 6lcme arasindaki iliskidir. artar, 0'a yaklastikea duser.

Yapi Gecerliligi Birbirleriyle ilgii oldugu dasdandlen belli | Beseri bilimlerde atilganlik,

Ogelerin ya da ogeler arasindaki | gavensizlik, ice donaklok vb.

liskilerin olusturdugu bir érantadar. | 6zelliklerin dlctlmesi amaciyla
Bu anlamda, bir festin yapisin
gecerleme sureci, temelde testin
nmaddelerine verilen yanitlar
arasindaki iliskilerin analizine dayanir.

Funda Menekse

MODUL 2




GUVENIRLILIK

Gavenilir bir dlgme araci ayni ¢zelikle gl olarak yapilan slgmelerde yaklask ayni sonucu verir. Iki
Olcim arasindaki uyumsuzluklar icin gercek puan ve degdiskenler incelenmelidir. Hata miktar arttikca
gdzlenen puan ile gercek puan arasindaki fark artar. Gavenirliigin artmasi gecerliligi artirie.

GUVENIRLILIK YONTEMLERT

YONTEM |
Test-Tekrar Test

Test Yarilama

Kuder- Richardson

UYGULAMAST

ozellk kararl olmalidir.

saylsl ¢okK, konular basitten zora

yontem uygun degildir.
KR20 ve KRZ| olarak kisaltilan bu

Belli aralklarla ayni testin ayni gruba
yehiden yapllmasidir. Bu yéntem basar
testleri icin dnerimez. Yas degisimi,
zaman arald sorun olugturur. Olculen

Test ki es par¢aya boélunerek uygulanir.
Bireylerin iki yaridan aldklari puanlar
arasindaki tutarlik incelenir. Madde

yerlestirimis veya kimelenmisse bu

| ORNEK

Zhin yetenekleri, Kisilik Testleni,
iigi envanterlen, Tutum
olcekleri

Tek konuyu degerlendiren
testler

O-l puanli ya da evet-hayir
secenekli testler gibi

Cok kategorili puanlama
testleri

20 ve 2| yontemle testin ic Tutarilig
deger‘lendir‘ilir‘. ww.cgitimbane.com
Cronbach Alfa Olgme aracinn puanlamasi cok
kategorili oldugunda uygulanir.
Testi Alan Testin Degerlendirme
Kisi Sayisina Uygulams Testin Olgtiigii Yaklasimina Hazirlams Veri Toplama
Gire Siiresine Gire Nitelige Gire Gore Bicimine Gore Teknigine Gire
1. Bireysel 1. Siireli 1. Hiz testleri 1. Objektif 1. Standart 1.Performans
2. Grup 2. Siiresiz 2. Giig Testleri | 2. Subjektif 2. Ogretmen 2. Kagit-Kalem
yapimi

Test Gelistirme Islem Basamaklar

Standart testler icin:

Amacin belirlenmesi

Kapsamin belirlenmesi, belirtke
tablosunun hazirlanmasi
Denemelik maddelerin yazimasi
Redaksiyon

SiniF ici testler icin:

v

AN N N N NN

Amag, davranis, konularin belirlenmesi

Sinav gina ve sdresinin belirlenmesi

Belirtke Tablosunun hazirlanmasi

Madde tarda ve sayisinin belirlenmesi

Soru gicluk dagliminin belirlenmesi
Yontemlerin belirlenmesi

Cevap anahtart ve puanlamanin olusturulmasi
Yazma ve ¢ogaltma

Denemelik test formunun
hazirlanmasi

Testin uygulanmasi

Test madde istatistiklerinin
hesaplanmasi

Secilen maddelerden olusan
nihai Formun olusturulmasi

v’ Yonerge hazirlanmasi

v Uygulama

v Test ve madde
istatistiklerinin hesaplanmasi

MODUL 2

Funda Menekse




v Dogru- yanls
v Eslestirme ‘ Sisj‘emc\fik hata or‘an|vdu§c\|<, puanlama
v Coktan secmell objektiftir. Sans olasiig vardir.

Ak Ul -

Yazl yoklama Cevapl L
plar sinirsiz 6zguriok icerir.
Bogluk doldurma ) | Hazlamasi kolay ancak degerlendirmesi

Kisa yanrtl zordur. Kismen subjektiftir.
Sozla yoklama

ASRANRNEN

DESTEKLEYICI DEGERLENDIRME YAKLASIMLART
v PORTFOLYO

*SUreci yansitan ve 0rana yansitan olmak tizere iki Tara vardir. Igerig,

v Qgrefmen kayrtlan v Alleye veya 6drenciye yazian
v Ogrenci calismalar mektuplar
v Gonlokler v Video, ses kayrtlan

*Elektronik ortamda tutulana e-portfolyo denir.
*Toplama-se¢me- yansitma- sonug sureciyle olugturulur.
v PERFORMANS DEGERLENDIRME
Ogrencinin yaptiklari: Oz degerlendirme, akran degerlendirme
Ogretmenin yaptiklar: Rubrik (Dereceli puanlama anahtart), kontrol listesi, derecelendirme
olcedi, gozlem Formu

TEST ISTATISTIKLERT: Olgme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlar Gzerinden
hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sk kullanilan istatistikler merkezi egilim

olculer, degiskenlik olculeri, dagiim ozellikleri, standart puanlar vb.dir.

Merkez edilim olguleri: aritrmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur. Bu G¢ istatistigin de
temel islevi bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir. Degiskenlik élgleri ranyj (dizi genisligi), varyans,
standart sapma ve ceyrek sapmadir.

Funda Menekse

MODUL 2




MADDE ISTATISTIKLERT: Olgme islemi sonucunda bireylerin madde puanian
Gzerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sk kullanilan istatistikler madde

guglakindeksi, madde ayirt edicilik indeksi, madde gavenilirligi vio.dir.

Madde gigluk indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi, kolay mi oldugunu gésteren

bir istatistiktir.

EGITIM {2LEME ARASTIRMALARI
1-Uluslavearest izleme Calismelart

ARASTIRMA ADI VE PISA PIRLS TIMSS
ICERIGT
Matematik+Fen+tokuma |  Okuma becerileri Matematik+Fen
becerieri
KIM DUZENLER?
OECD IEA IEA

SURE ARALIGI 3 yilda bir 5 yida bir 4 yilda bir
)’él& G,QUBU 15 (0] 4 ve & sinif
v PISA

|- 2000- okuma becerisi, 2003- matematik okuryazarigd, 2006 fen okur yazarhd

seklinde sirasiyla ¢capraz modelleme uygulanir.

2- Ulkemizdeki 6rneklem secimi tlkenin sosyo-ekonomik farkliklarini dikkate alan 12 bolge

Gzerinden yaplmaktadir.

3- Tarkiye, 2003 ylindan beri katimaktadrr. 79 dlke katilimi vardir.
4- Hedef OECD (Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgita) ortalamasina ulasmak ve

gecmektir.

v TIMMS

|- Matematik ve fen okuryazarigni programila iliskilendirerek élcer.
2- Uluslararasi Egitim Basarilar Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan ik defa 1995,

Ulkemizde ik defa 1999 yilinda uygulanmistir.
3- Yedinci dongusinde 64 dlke yer almistir.
4- Ulkemizde 12 bolgeden tesadufi drneklemle uygulanir.

5- Tarkiye'de dider dlkelerdeki gibi anasinifi zorunlu olmadigindan 2019 yilindan beri 4. SiniF

dedil 5. Snif dgrencileri sinava katimaktadir.

6~ Tarkiye TIMSS'de PISA'ya gore daha basarildir, cinka TIMSS egitim programina

dayal élcme yapar-.

v PIRLS

Tarkiye 2001 ve 202l yillarinda iki defa katimistir.

MODUL 2
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. OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi

|- 2017 ylinda baglamigtir.

2- Turkiye sadece Istanbuldan segilen drneklemlerle katimistir.

3- Olgumler bes faktoria kurama (Big Five) gore yaplmaktadir.

H- Veli-ogretmen- 6grenci veri gesitlemesiyle veriler toplanir.

5- Kanada, ABD, Turkiye, Kolombiya, Portekiz, Finlandiya, Rusya, Gin, Giiney Kore
katilmistir.

6- 10 ve |5 yas gruplariyla ¢alisiimistir.

7- Okula didiyet, sanat etkinlikleri, yaraticik, okul klimi, empati dizeyi vb. durumlar
Olcdlerek sosyal ve duygusal becerilere dair veriler elde edimektedir.

. ARIDE
I-  Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendiriimesi arastirmasidir.
2- Ulusaldir.
3- Ust duzey bilissel becerileri olger.

. TMF-OBA
I- Tarkce, Matematik, Fen Ogrenci Basariart Izleme Arastirmastdir.
2~ Egitim programina bagh kazanmlara yoénelik inceleme yapar.

Funda Menekse
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Moo 3- Ozel Egitim ve Rehberlik

e Bireyin davranislarinda, kendi yasantisi yoluyla istendik davranis degisiklikleri
meydana getirme sdrecine egitim denir.

e Konu merkezli egitim anlayisi davranis boyutundan ¢ok égretim faaliyetlerine
agirlik verir.,

e Jean Jacques Rousseau egitimin cocugun fizyolgjk ve psikolgjk tabiatinn
taninarak ele alinmasi ve duzenlenmesi gereken bir stire¢ oldugunu dile getirir.

“unda Jfl.euekre/

Okul 6rgatanan en genis boyutu égretimdir. Ogretim kadrosu, yoneticiler ve
ogrenci Kisilik hizmetleri okul érgatana ve sdrecin batanladana olusturur.

OGRENCI KISILIK HIZMETLERI (OKH)

Ogretim ve yonetim hizmetleri disinda kalan, égrencinin Kisiligiyle ilgili ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik hizmetler butanane Ogrenci Kisilik Hizmetleri adi verilie. Bunlar:

I- Saglk hizmetleri

2- Sosydl yardm hizmetieri (Yurt, burs veya kredi baglanmasi gibi hizmetlerdir.)
3- Rehberlik ve psikolgjk danisma hizmetleri

4- Sosyal- kaltarel hizmetler (Egitsel kollar, sanat- kaltar- spor faaliyetleri gioi)
5- Ozel egitim ve 6zel yerlegtirme hizmetleri olarak siniflandirilabilir.

REHBERL IGE NEDEN GEREK DUYULMAKTADIR?

> Meslek seciminin zorlasmasi

Egitimndeki bireysel farkliliklari gézetme geregi
Tlerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

Secme 6zgarlaga

Karar verme yeftisine sahip bireylerin yetistirimesi
Bireyin ruhsal ve duygusal gelisimine éhem verilmesi
Psikometrideki gelismeler

Ruh sagligina verilen énemin artmasi olarak siralanabilir.

VV VYV VYV VY Y

REHBERLIK MODELLERI

MODEL ICERIGI
PARSONS MODELI Frank Parson tarafindan gelistirilen mesleki
rehberlige yonelik modeldir.

OZELLIK FAKTOR (KLINIK MODELT) Ogrenciyi tanmaya yoénelik rehberlik modelidir.

REHRERLIGI EGITIM SURECIYLE Rehberligi ders saati olmasi gereken bir egitim
KARSILASTIRAN MODEL kKonusu olarak géren modeldir.

REHBERLIGI KARAR VERME SURECINE | Karar asamasinda yardimet hizmet olarak
YARDIMCI GOREN MODEL rehberligin yapllmasi gerektigini savunan,

sureklilik iikesiyle celisen modeldir.

GELISIMSEL/KAPSAMLTI REHBERLIK Gelisimin surekliligine dayanan ve guncel olarak
MODELI uygulanan modeldir.

s Funda Menekse
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YORKIYE'DE REHBERLIGIN GELiSiMi
Ddnyada meslek olarak okul danismanliginin ortaya ¢ikisi I800Zlerin sonuna denk

gelir. Okullarda rehberlik programini gelistirip uygulayan ik isim Jesse Davis olmustur.

<\

RN NN NN

Ulkemizde rehberligin gelisim sareci ise su sekilde maddelestirilebilir:

1951~ 1956 yillart arasinda Gazi Universitesinde ders olarak okutulmaya
baslanmistir. Ik uzmanlar yetistirimistir. Ik ders 1953- 1954 doneminde
yapilmistir.

1952-1953te j. Rufi, E. Tompkins, L. Bears, Mathiasen tarafindan Milli Egitim
Bakanligina konuyla ilgili raporiar sunulmustur.

[953'te Test ve Arastirma Barosu aglimistir.

1955 te Demirbahge Ilkokulunda merkez kurulmustur.

1960 yilinda Kalkinma Plani banyesine dahil edilmistir.

Suralar baslamis ve 9. Sinif yoéneltme siniFl olarak belirlenmistir.

1970'de planli editim uygulamalari ik olarak MER’e bagh 24 okulda baglamistir.
1974 yilinda iki saatlik ders olarak programa girmistir.

REHBERLIK TANIMI: Bireye kendini tanmasi, gercekci kararlar alabilmesi, problem
cozebilmesi, kapasitelerini gelistirmesi, cevreye uyum saglamasi ve boylece kendini
gerceklestirmesi icin uzmanlarca yapilan psikolgjk yardimdir. Tanim ayni zamanda
rehberligin amaglarin kapsar.

EGITIMDE REHRERLIGIN 9 ILKESI

I- Insan hak ve sorumluluklarinitemele alan insancil anlayis

2- Anlayis ve is birlidi icerisinde ¢alismak

3- Ogrenci merkezli egitim anlayisi

4- Ogrencinin kendini gergeklestirmesini saglamak

5- Bedensel, zihinsel, duygusal ve ruhsal gelisim duzeylerini gelistirmek

6- Ogrenciyi butancal olarak tanimak

7- Okulun amagclarina ve ihtiyag alanlarina yogunlasmak

8- Gizlilik esasini gozetmek

9- Planl, programli, érgatlenmis ve profesyonel dizeyde hizmet sunmak

REHBERLIGIN ISLEVI VE HIZMETLERT

Oryantasyon

Psikolgjk danisma hizmetleri

Bireyi Tanima ve kendine tantma

Bilgi toplama ve yayma

Egitsel, mesleki, sosyal yéneltme ve yerlestirme

Yoneltme ve yerlesmenin gerceklesme strecini izleme
Musavirlik (Okul personeline yonelik hizmet)

Arastirma ve degerlendirme (RPD hizmetlerinin gelistiriimesi igin)
Cevre ve velilerle iliskiler

Modiil 3
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EGITIM KURUMLARINDA POR MODELLERI

Model 1ki Icerik
Zamani

Hizmetler Modeli 1920'ler

Oryantasyon

Bireyi tanima
Yerlestirme

Psikolgjik danismanlik
Bilgi verme

o Izleme

Sare¢ Modeli 1920ler | Kiink ve trapotak hizmetiler
e Koordinasyon

o Musavirlik

e Psikolgjk danisma

Danisman odakli

Gorevier Modeli - Psikolqjk danismanin gérev alanini
listeyen modeldir.

Kapsamii Psikolgjik Danisma ve 1960'lar | Gelisimsel ihtiyaglari 6n planda
Rehberlik Programilart Tutan modeldir.

Bireysel planlama

Mudahale

Sistem destegi

Rehberlik mufredat

sureclerinden olusur.

FONT

» OKULLARDA BILDIRIM YUKOMLULOGU

Okullarda ya da cocukla ilgili olarak yasanmasi muhtemel su¢ teskil eden ya da
travma sebebi olaylarda (cinsel istismar gibi) Tam okul personelinin bildirim
yokamlalaga vardir. Gizliik ilkesi gozetilerek bildirmek yeterlidir.

E.l ’. . :: I ] .I | II .I.:f I

> TI/Tice Emniyet Madarlaga Cocuk Baro Amirligi
> EGM 55 inbar hatth

» Il/Tlge Sosyal Hzmetler Merkezi Mudarlaga
> Alle ve Sosyal Politikalar Bakanlidi 183 ihbar hatt A
ALO

Stunda Jﬂmekfc/

Sosyal Destek Hatti

Funda Menekse
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KOMISYONLART

(Teror olaylary, gog, dogal
afet, cinsel istismar gibi
olagantsta ya da
travmatik olaylar
Karsisinda destek hizmeti
yaratar)

Komisyonu Gyesi her sinif
ddazeyinden birer siniF rehber
ogretmeni

BIRIM UYELER TOPLANMA
ZAMANI
[ Modar/Madar Yardimcisi Sene bag,
2. Psikolgjk danisman iKinci dénem
3. Her sinif duzeyinden birer sinif rehber basl, sonu
Rehberlik Hizmetleri ogretmeni olmak Gzere
Yardatme Komisyonu |4, Odul ve disiplin kurulu temsilcisi en az O¢ kez
5. Okul-Aile birligi baskani ve égrenci
temsilcisi
6. Okulun rehber 6gretmeni ya da
danisman yoksa RAM destegi alinir.
e Mudur/Mudar Yardimcisi/ Psikolajik Sene bagi,
danisman daimi Gyelerdir. iKinci dénem
e Her sinf diizeyinden birer sinif rehber basl, sonu
ogretmeni olmak Gzere
Rehberlk Hizmetleri e Okul Oncesindeki farkl yas en az U¢ kez
Yardatme Kurulu gruplarindan en az birer temsilci
ogretmen
e Ortadgretim kurumlarinda disiplin
Kurulundan ve onur kurulundan birer
temsilci
e Okul-Aile birligi temsilcisi
o Tlkogretim kurumlarinda égrenci
davranislari degerlendirme kurulundan
bir temsilci
I~ Maodar Sene bag,
2- Madar Yardimcisl iKinci dénem
3- Psikolgjk danisman veya rehber bas), sonu
Okul Psikososyal Destek dgretmen olmak Gzere
Ekipleri 4- Rehberlik Hizmetleri Yaratme en az U¢ kez

Modiil 3
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ORUL RVPD PrROGRAMU

Okullardaki tam rehberlik hizmetlerini dizenleyen cerceve programlardir.
Uc hedef dogrultusunda hazirlanir.

GENEL HEDEFLER > YEREL HEDEFLER > OZEL HEDEFLER >

Bakanlk tarafindan RPD Hizmetleri TI Egitimn kurumlar
afilae Yaratme Komi§yor\u tarafindan
tarafindan belirlenir. beliclenir.
E Q" oo | l j:
o Sonu¢ temellidir. o Gelisimsel ve kapsamlidir.
o Standart temellidir. o Takim calismasl gerektirir.

o Veritabanldir.

o Ozelhedefler RIBA (Rehberlik Thtiyag Belirleme Anketi) sonuglarina gore
belirlenir.
o Il Yaratme Komisyonu eyldl ve haziran aylarinda toplanir.

Yiirittiillen Calismealar
v Bireysel ve V' Bireyi tanima v Seminer/panel/
grupla PDR teknikleri konferans
v Psikoegitim v Yayin v Kurs, gezi
v Akran temelli hazirlama v Shif rehberlidi  ~
calismalar

ewada _Flenekye

Programmn Degerlendirme Siireei

o Genel Degerlendirme icin sene sonu fadliyet raporu dizenlenir. MERBIS e-
rehberlk modultine islenir. Idarenin onaylyla RAM'a gider. w s

e SinfF Bazinda Degerlendirme, ddnem sonlari ve yil sonu olmak Gzere G¢
degderlendirme raporu dazenlenerek faaliyetler degerlendirilir.

Sinif Rehberlik Plan

|- Akademik gelisim alani amaglar,
2- Kariyer gelisim alani amaglar,
3- Sosyal- duygusal gelisim alani amaglarini kapsar bigimde hazirlanir.

Funda Menekse
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BIREYIN TANINMAST ICIN GENEL OZELLIKLER

e Saglk durumu o Kisilk o Cevreile ilgili bilgiler
o Tigler o Benlk tasarimi ve o Yetenekler
o Akademik basari degerler

Yeteneklerin Simiflandirilmasi
sozel sayisdl mekanik bedensel sekil- uzay

Ilgilerin Siniflandiriimasi

e Temel bilim (Fen) e Tkna e Muzk

e Sosyal bilim e Ticaret e Sosyal yardm
e Canl varlklar e Isayrintian

o Mekanik e Edebiyat

BIREYI TANIMA TEKNIKLERI (Testler ve test disl teknikler)

Tyi bir test gecerlilk, gavenirlik, ekonomiklik ve kullanighk ozellklerine sahiptir.

TEST TURLERT
TEST Ornekler
Yetenek festleni Zeka testleri bu testlerin en bilinenidir.
Tlgi testleri | Kuder ilgi alanlari envanteri

2. Strong ilgi dlanlart envanteri
3. Kendini degerlendirme envanteri
4. Mesleki yonlendirme envanteri

Tutum olgekleri Likert fipi Tutum &lcekleri

Kisiik Testleri |- Bier cimle Tamamlama

2- CAT- 0-3 yas cocuklari icin algi testidir.

3- MMPI- lo yas ve Gzerine uygulanan Minnesota ¢ok yonla
Kisilik envanteri

H4- Rotter cimle Tamamlama

5- Rorschach Murekkep lekesi testi

6- Hacettepe Kisilk envanteri

Ebeveyn Cesitleri/Tarzar
o Demokratik o Izinvericier
o Otoriter o Ihmalkarlar

Funda Menekse n
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Ozel Egitim
Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Birey: Bireysel ve gelisim ozellkleriile editim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan belirgin derecede farklik gésteren bireylerdir. Organ yapisinin

bozulmasl nedeniyle zedelenmeleriya da zedelenme sebebiyle is gdremezlikleri ve buna
bagl 6zar/engel durumlari olabilir.

Ornegin, Trafik kazasinda ayaklarin kaybeden bir bireyin bedensel durumu zedelenme,
yurayememesi yetersizlik ve kosma eylemini gerceklestirmesini beklemek engelliliktir.

OZEL EGITIMIHTIYACT OLAN GRUPLAR

|- Zihinsel yetersiziigi olanlar HafFif/orta/adr olarak derecelendirilen,
genellikle 22 yasindan énce ortaya
¢clkan zihinsel islevlerde sinirliik halidir.
Zeka puanlari 70 ve alfindadir.
Motivasyonlari dusuk, sosyal iliskileri

zayiFfir.
2 -0tizm Spektrum Bozuklugu Norogelisimsel bozukluktur. Géz
olanlar kontadl kurmakta, beden dil

kullanmakta zorlanirlar. Tigleri
dasaktar. Ayni nesneyle uzun sdre
iglenebilir ve sallanma-el ¢irpma gibi
tekrarlayan motor davraniglar
gosterebilirler. Degisimden
hoslanmazlar.

2- Ogr\enme guglugu olanlar Normal bir zekdya Sdhip olmakla
beraber bilgieri islemede zorluk
yasarlar. Gorsel isitsel alglari zayiFfir.
Okumada gagluk yasarken
matematikte basaril olabilirler ya da
tam tersi

H-Dil ve konusma bozuklugu olanlar Kekeleme ortaya ckabilir. Seslerin
bazlarini ckaramayabilirler.

5-Tsitme yetersizligi olaniar Isitme kaybi yedi derecede, desibel
Gzerinden belirlenir. Normal zeka

dizeyine sahip olmakla beraber
yetersizlk yaztnden basar dasukIloga
gozlenebilir.

6-Gorme yetersiziigi olanlar Dokunarak ve isiterek égrenirler.
Bilissel gelisimleri ve akademik
basariari etkienebilirken dil ve iletisim
becerileri yetersizlkten etkienmez.

Modiil 3
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RBM’da _Yoénlendirme Séregleri

Ogrencinin sinif rehber ogretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan ik belirleme
Bilgi Toplama, madahale programi hazirlama, programi uygulama ve sonuglari
degerlendirme basamaklarini iceren génderme éncesi streg

Editsel degerlendirme, Tanlama ve editim ortamina yerlestirme stireci

BEP dizenlenmesi, izlenmesi ve dederlendirme streci

Ogrencinin Yerlestirme Secenekler

En fazla kisitlayici olandan en aza dogru siralanistyla;

Gunduzla 6zel editim okul ve kurumlari
Ozel egitim siniFl

Yari zamanl kaynastirma/butanlestirme
Tam zamanl kaynastirma/batdnlestirme

Yati 6zel editim okul ve kKurumlari "
Ayristinilmis egitim ortamlaridir.

Vv V V

Y

v

» Destek egitim hizmetleri, uzman personel ya da materyalle; aileye, dgrenciye,
ogretmene ve okullardaki diger personellere saglanan hizmetlerdir.

o Hizmetlerin Tamami 2017 yilnda ¢ikarilan Kaynastirma/Batdnlestirme Yoluyla Egitim
Genelgesine gore yaratalar.

BEV- Bireysellestirilmis Egitim Plant

Ozel egitim ihtiyact Tanlanmis her égrenci icin BEP hazirlamak yasal zorunluluktur.
Okullarda BEP hazirlanmasl, uygulanmas, izlenmesi ve dederlendiriimesinden sorumiu
birim BEP gelistirme birimidir. Bu birimde égrencinin kendisi ve velisi de bulunur. Bu
birim sadece ilkokullarda, velinin yazil istedivle bir kereye mahsus olmak Gzere
dgrencinin sinif Tekrarina karar verebilir. BEP yillk hazirlanir, bireysellestirilimistir.
Hedeflerin, amaglarin, 6gretim yontem ve stratejilerinin belirlendidi kisiye 6zel bir
belgedir. Alle ve 6grencinin kendisiyle paylasllir. Duzenli olarak gézden gegirilir ve
imzalanarak uygulomaya konulur. Degerlendirme yontem ve olgutleri dhceden
belirlenmisTir.

e Ogrencinin adi, dogum tarihi, okulu, siniF dizeyi, yetersizlik tara

e Ebeveynad

e Varsa ek yetersizlkleriicerir.

sitim Pert Dizevi Tanml

Formal ve informal araglaria, simdiki performansi gésterir degerlendirme sonucuna
gore yapllir. Ogrencinin performansina bagl uzun ve kisa donemli, gerceklesebilir ve
ulasilabilir hedefler; dlgdlebilir/gozlenebilir ifadelerle belirleni. Ogrencinin yapabildikleri ve
yapamadiklari belirlenmelidir.

Ornek Tanlama:

Alper I-I0 arasindaki sayllar bilmekte ama sayllarla nesneleri sayamamakta ve

Modiil 3
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G zun D i HedefleriBelr
Hedef 6drenci hakkinda toplanilan bilgilerden yola ¢ikarak égrencinin gdzlenen ya da
dlcdlen performansing, yonelik olmalidir.

Uzun Donemii Hedef Ornedii “Alper akademik yil sonunda I-I0 arasi nesneleri sayar,
nesheler ve nesne saylariyla eslestirmelerini yapar.”

Kisa Dénemii Hedef Ornedi: “Alper bir aylik scire iginde /-10 adet arasinda verien
nesneleri sayar.”

EK HIZMETLERIN SINIFLANDIRMAST
Ozel egitim, 6grencinin egitsel ihtiyaglarina yonelik uzman hizmetleridir.
Tlgili hizmetler, Fizyoterapi, dil terapisi, psikolgjk danisma hizmetleridir.
Tamamlayicl destekler ve hizmetler, yardmci teknolgji kullanimi, sinfin
dtzenlenmesigibi katiimi artirmaya yonelik hizmetlerdir.

Ggretimin Bireyselleptiumensi Icin Yopudmanot Gereken Divzerdemeler

v Fiziksel dazenlemeler, sinifin genel fiziki yapisy, Is), ISk, arag gereg, dgrenciye uygun yer ve
akran secimi, ulasilabilirlik dazenlemeleridir.

v Sarece yonelk dazenlemeler, sinfFtaki sirecin isleyisine yonelik ve sinfin tam paydaslariyla
birlikte yapilan rol, sorumluluk, gérev paylasimi dizenlemeleriyle beraber sinF kurallarinin
belirlenmesidir.

v Sinif iklimine yonelik dazenlemeler, diger ogrencilerin 6zel editime gereksinimi olan
ogrenciye yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin saglanmasidir.

v Ogretimsel duzenlemeler, dgretim yontemlerinin uyarlanmasi ve égrencilerin bireysel
ozelliklerine gore bayuk grup editimi, Kacak grup egditimi, bireysel 6gretim secenekleriyle
gruplandiriimalariyla yapillir.

v Isleyisle ilglidazenlemeler, okul capinda yapilan yonetici-okul, zaman, édev, sinav
uyarlamalariyla yapillir.

©ZEL YEVENEK KAVRAMI

Ozel yeteneklibireyler zekd, yaraticilk, liderlik, yoksek motivasyon veya akademik
alanlarda akranlarina gére yoksek duzeyde performans sergierler.
Ikikere 6zel yetenekliolarak adlandirilanlar, savantiar (en az bir alanda hormal
asta yetenekli kisiler) ve Wiliams Senromu olanlardir. Bunlar da savantiar gibidir
ama daha sosyaldirler.
Ozel yetenekliler,
o Asekronize gelisim,
e Akranlarina gore ileri dizeyde ya da erken dil gelisimi,
e Empati ve sorumluluk duygularinda, mantik muhakeme becerilerinde erken
gelisim,
e Liderlk egilimi, yasindan ¢te mizah yetenedi, genis hayal gict ve yaraticiik
goésterme,
o Erken okuma, kendiliginden égrenme,
e Duygusal hassasiyet egilimi, genis ilgi dlanlar gdsterme ozelliklerindedirler.

Modiil 3
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OZEL YETENEK KURAMLARI
Kuram Geligtiren/ler Ozeliii
UclaHalka Renzulli (1978) Birlesenleri
Kurami e Ortdlama Gstt yetenek
e Yaraticik
e Motivasyon
BesgenKurami | Sternbergve | Ozel Yeteneklilk Kriterleri
Zhang (1995) e Muokemmelik
e Uretkenlik
e Nadirlik
e Degerlioima
e Kanit
Bulank Kurami | Sak (2021) Birlesenleri:
e Yatkinlk
o Uyarici kosul
o Etkiesim
Ozel yetenedi adeta sinirlar olmayan
bulutsu bir yapi olarak gorar.
Ozel yetenegin olusumunda cevresel
degiskenlerle bireysel yetenek etkilesimde
olmalidir.
Bellek muhakeme gibi zihinsel yatkinlklar, ilgi
ve benlik gibi zihinsel olmayan yatkinlklar da
gereKklidir.
Ayrimsal Ustan | Gagne (205- Ustun zeka icsel ve cevresel katalizorler
Zekave Ustan | 2013) etkisiyle zaman iginde Gstan yetenege
Yetenek dénasur. Bu dontstmde 6grenme,
Kurami uygulama ve sans gibi degiskenlerin etkisi
vardir.
Azl Yetenekllerin Tani 1ok P Kl
|- Aday gosterme
7- Tarama asamasindan gegirme
3- Detaylh élgmeye alma
4~ Bireyle ilgili karar asamasi
Modiil 3
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Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Calismalarda Farklilastirma
Bu yapllirken sistemli, dizenli ve donatler dederlendirilerek bir calisma yaratalar.

e Okulda ya da sonrasinda gruplama
e Programda zenginlestirme
e Programda hizlandirma yapillir.

OZEL YETENEKLILERE EGITIM VEREN KURUMLAR

v Okullar ve okul bunyesinde siniFlar v Okul sonrasi programlar
v Snavia 6grenci segen Fen Liseleri (RILSEM)
v Konservatuvarlar v Universite Tabanl programilar
v Guzel Sanatar Liseleri ve Spor (OYEP)
Liseleri

Ozel Yetenekli Ogrenciler Igin Ogretmen Yetistirme

» Ozel Egitim Ogretmenligilisans programi 205-20l6'dan itibaren OSYM kilavuzuna
alinmistir.

> BILSEM 6gretmenlerien az ag yilik 6gretmenler arasindan, kriter belirleme ve
s6zIu mulakatla segilirler.

> UYEP ogretmenleriise lisansusta editimini bu alanda alanlar ya da bu alan
lisanststa derslerinde yer alanlar arasindan segilir.

> Lisanststa dersler ve hizmet ici editimlerle de yetistirmeler yaplmaktadir.

Modiil 3
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Medil U- EEITIMDE ARASTIRINA UEAR-GE CALISMALARI

e Bilimsel yontem, bir problemin veya sorunun belirlenmesiile baslayan verinin toplanmasi,
andliz edilmesi ve ulasllan sonuglarin yorumlanmasi ile tamamlanan bir stirectir.

Literatar Tarama ve Bilimsel Yontem

Literatiir
Taramasi A§Gmalar‘|
prablem tProbleq o Literatdrde skiklarastianan sinflandirmada

; I e " .
e tanimiama Tanimiama bilimsel yontemin asamalari genel olarak su

FIENE sekilde agklanmaktadir (Bailey, 1987; Cohen ve
feribeliieme Manion, 1998; Mason ve Bramble, 1978):
P a) problemin Fark edilmesi,
desennt lgurma b) problemin tanimlanmasi

e ¢) ¢ozom onerilerinin Tahmini,

d) arastirma yoénteminin gelistirimesi,
e) verilerintoplanmasi ve andlizi,
£) karar verme ve yorumlama.

3.2 Omekleml
segme

IV. Yontemi
3.3.Araglan Belirleme
Belirleme

4.1Verileri toplama

ARASTIRMA BASAMAKLARI

|- Arastirma konusu/fikri/ problemibelirleme
Bilimsel arastirma bir problem ile baslar. Problem, arastirmaile ¢6ztm bulmay planlandiginiz
sorundur. Problem akla yatkin, sinanabilir, orjjinal, etik, anlasliir, ne ¢cok genis ne de dar kapsamli
olmalidir.

2- Alanyazin taramasl yopma
Literatdr taramas, birincil ve ikincil kaynaklarin Taramasi yapiimalidir.

3- Arastirma probleminin tanimlanmasi
a) Degiskeni tanmlama

DEGISKENIN SINIFL ANDIRILMASI

|

Neden- Sonug Iliskisine Gore

Miktara Gore AldklariDegere Gore

Nicel Degisken: Sayilabilir,
deger verilebilir
degiskenlerdir.

Nitel Degisken: Sayisal
olarak degerlendirilemeyen
durumlardir.

Bagmli Degisken: Bagimsiz
degiskenlerin etkilerinin
Uzerinde incelendii
degiskenlerdir.

Bagmsiz Degisken: Sayisal
olarak degerlendirile-
meyen durumlardir.

Saurekli Degisken: ki
olcim arasinda sonsuz
saylda deger
adlabilenlerdir. Yas degisimi
gibi.

Sureksiz Degisken: Iki
olcim arasinda sinirl
sayida deger alir. Evii-
bekar, uzun-kisa, ge¢ti-
kaldi gibi.

MODOL 4
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Iki duzeyde tanimlama yapilir. Genel amaclar ¢alismanin hedefini genel hatlariyla ortaya koyan
iFadelerdir, alt amaclar ise genel amaca ulasma basamaklarini ifade eder. Hipotezler arastirmalarda
test edimek Gzere olusturulan ifadelerdir.

Arastirma sorularinin niteligi

Saviit: Arastirmaya temel alinan ve dogrulugunun ispatlanmasina gerek duyulmadan kabul edilen
onermelerdir.

Sinrliiklar, arastirmacinin kontrol edemedidi ancak arastirma sonuglarin negatif olarak etkileyebilecegini
dbstndada noktalardir.

Tanimlar bélamande, arastirma kapsaminda pek fazla bilinmeyen veya yoruma agik olabilecek
kavramlar tanmlanir.

iFade

a) Temelintiyaglarin arastirimasi

b) Kasitl sinirlart olan bir problem alani tanimlamak

c) Probleme kasith olarak Farkl bakis agllart uygulamak

d) Sorgulamayi bir problemin baglamina ve paydaslarina dogru genisletmek

Mevcut badlamnda, problem bulma, belirli amaglara gore yeni bulunan problemleri Gretmek ve

b) Arastirmanin amaci/sorusu ve hipotez olusturma

o Befimsel olmal, “NEDIR?” sorusuyla Tanmlama yapilmalidir.
o Korelasyonel olmal, iliskileri sorgulamalidir.
e Karsllastirmall olmal, farklar sorgulatmalidir.

c) Arastirmanin onemi/ sayitilari/ sinicliiklart ve tanimlar

d) Yaratici problem bulma, cézme, etkili arama stratejiler

etmek icin mevcut baglamlari ve deneyimlerikullanan bir dtstinme etkinligidir.
Getzels (1985) icin bir problem
() belirli bir durumda istenen bir eylem engellendiginde ortaya ¢lkan
(b) sorgulama igin sorulan bir soru olarak bir problem seklinde sinFlandiriimaktadir. Problemler iy
tanmlanmis veya iyi Tanimlanmamis problemler olarak da sinFlandirilabilir.
Getzels problem bulmayi 10 dizeyde tanimlar. Bunun ik basamag ¢oztma belli bir problem verilip
¢OZzUMUNGN istenmesi en Gst basamag ise hentiz ¢ozama belii olmayan bir problem yaratilip
c6zOMUNGN beklenmesidir.
Yaratici problem bulma stratejilerini siralayacak olursak (Abdula vd, 2018);

Tony Buzan (2006) insan dustncesinin dogrusal olmadigini dolayistyla alt alta not tutma stratejisinin
dtstnmenin akisina Ters oldugunu ifade etmektedir ve bu hedenle zihin haritasi Teknigini
onermektedir. Bir diger arag ise Yakinsak NiyetBeyani'dr.

Abdulla ve Cramond (2018), Yaratici Problem Bulma Hiyerarsisini su sekilde siralamaktadir:

a) problemi kesfetme, d) problem betimlerme ve

b) problem Formalasyonu, e) problemitanmlamadir

c) problem olugturma, B

Problem Cozmenin kokleri Alex Osbornun (1953) calismasinda bulunur. Osborn-Parnes
yaraticiproblem ¢ézme stireci asadidaki asamalara gore sinfFlandirilir:

. Problemin alanini tanimlama asamasl olan nesnede bulma.

2. Veri elde etme asamasi olan gercegdi bulma.

3. Problemi dogru Tanimlama asamasi olan problemi bulma.

4. Problemdeki ¢coztmlerin genellestiriimesi asamaslolan fikir bulma.

5. Olasl Tum ¢6zimlerin dederlendiriimesi ve aradlarindan se¢im yaplimasiasamasi
olan ¢6zama bulma.

6. Secilen Fikirlerin uygulanma asamasi olan kabult dogru bulma.

MODUL 4
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. Sternberg’n (2020) artirimig basaril zeka kurami, dort ayri unsurun her birinin ayni
yaratme stiregleri veya Ust bilesenler tarafindan hizmet edildigini dosonar. Bu kuramdaki
yedi Gst bilesen:

(1) bir problemin variginn farkina varma,

(2) problemi Tanimlama,

(3) problemin ¢ozimane kaynak ayirma,

(4) problemi zihinsel olarak Temsil etme,

(5) problemi gozmek igin birstratejiformale etme seklindedir.
(6) stratejnin kullaniirken basarisinn izienmesi ve

(7) stratejinin uygulandiktan sonra degerlendiriimesidir.

Beyin firtinasi teknigini bulan kisi Osborn’dur. Yaratici diistinme denildiginde akla gelecek ilk kisi Torrance'dir.

o Efkiiarama stratfejleri; arama motorlar, portallar, bilimsel dizinleri kullanmaktir.

orneKLeme yontemeeni

Evren, sorulan cevaplamak icin intiyac duyulan verilerin elde edildidi buyok gruptur.
Arastirma sonuglarinin gecerli olacad evrenin sinirlandiriimis parcasina ise evren birimi denir.
Evrenden elde edilen verilerdenhesaplanan ve evreni betimlemek icinkullanilan degerlere
evrendeger (parametre) denir. Evrenin t0m birimlerine ulagllarak bilgilerin toplanmasina ise
sayim denir.

» Evren, hedef evren ve ulasllabilir evren olarak siniFlandirilir.

Ornegin, Funda Menekse igin Tam ogretmenler evren, sosyal medyada onu takip eden
ogretmenler evren birimi ve ulasilabilir evren, Takipci sayisi parametre, onlara yonelttigi bir
sorudan elde etTigi cevaplari toplamasi ise sayimdir. @

Orneklem, ozelikleri hakkinda bilgi Toplamak icin calislian evrenden secilen onun sinirl bir
parcasy; drnekleme ise evrenin 6zelliklerini belirlemek, tahmin etrmek amaciyla onu temsil
edecek uygun ornekleri segcmeye yonelik streci ve bu strecte gerceklestirilen tam
islemleri tanmiar.

Orneklemlerden elde edilen verilerden hesaplanan ve drneklemibetimlemede kullanilan
degderlere 6rneklem deger ya da kisaca istatistk denir.

Ornekleme Yontemleri

Seckisizlik ilkesi evrenden orneklemicin cekilecek birimlerin secilme olasiiklarinnesit ve bagmsiz olmasi
anlamina gelir. Ornekleme yontemleribuilkkeye gore ikiye ayrilir:

a) Seckisiz drnekleme yontemier

»  Basit segkisiz 6rnekleme
Ornekleme birimlerinin, evren listesinden seckisiz olarak ¢ekilmesidir. Tikokul 6gretmenlerinin web 2.0
araglarint kullanma daizeylerinin arastinididi bir calismada, kodlanarak olusturulan okullistesinden
belirlenen sayida okulun seckisiz (kura ile) secilmesi basit seckisiz drneklemeye érnek olarak verilebilir.
»  Tabakal 6rnekleme
Tabakal érneklemede amag; evrendeki alt gruplarin agirliklar oraninda érneklemde temsil
ediimelerinin saglanmasidir. Ornegin 6gretmenlerin web 2.0 araglarin kullanma duzeylerinin cinsiyete
gore farkliik gosterip gostermediginiincelemek istedginizde cinsiyete gore dagdilim énemli olacaktir.Bu
durumda evreni cinsiyete gore tabakalara ayirdiktan sonra evrendeki agirliklarina gére secim

yapllabilir.
Fundea Menekse
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b) Seckisiz olmayan drnekleme yontermleri

Sistematk érnekleme
Sistematik 6rneklemede, 6rneklem icin birimler belli bir sistematik izlenerek secilir.

Uygun érnekleme
Zaman, para ve is gacu agisindan var olan sinirliiklar nedeniyle érnekleminkolay ulasilabilir ve
uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir. Kendi calistiginiz okuldaki égrenciler Gzerinde
uygulama yapma vb.

Amaglh érnekleme
Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢calismanin amaci baglaminda bilgi agisindan
zengin durumlarin secilmesidir. Amagl érneklemeler:

- Aykin, orneklemin, problemle ilgili olarak birbirine aykiri (ug) durumlardan, orneklerden
olusturdmasidir.

2-  Maksimum ¢esgitilik, drneklemin problemle ilgili olarak kendi iginde benzesik farkl durumlardan
olusturulmasidir.

3- Benzesk, 6rneklemin, arastirmanin problemiyle ilgili olarak evrende yer alan benzesik bir alt
gruptan veyadurumdan olusturulmasidir.

4- Tipik durum, 6rneklemin arastirma problemiile ilgili olarak evrende yer alan ¢ok sayidaki
durumdan sira disi olmayan, Tipik olan bir durumun belirlenerek ¢alisma yardatalar.

5- Tabakal amagsal 6rnekleme, drneklemin ilgilenilen belli att gruplarin ézelliklerini gostermek,
betimlemek ve bunlar arasinda kargillastirmalar yapabilmek amaciyla tanimlanan alt gruplardan
olusturdlmasidir.

6- Olgut drnekleme, bir arastirmada gézlem birimleri belii niteliklere sahip Kisiler, olaylar, nesneler
ya da durumlardan olusturulabilir.

NICEL ARASTIRMALAR

Arastirmalar, Temel aldklan Felsefeye, bakis agisina gore,
nicel (quantitative),
nitel (qualitative)
karma (mixed) arastirmalar olmak Gzere Gge ayrilir.
Nicel arastirmalar nicel (sayilabilen) verilerintoplanmasini ve analizini gerektiren ¢alismalardir.

Arastirma desen, arastirmanin sorularini cevaplamak ya da hipotezlerini test etmek amaciyla
aragtirmaci Tarafindan gelistirilen bir plandir. Olaylara nasil bakildigini ortaya koyar.

e TaramaArastirmalari

Anlk, zamana badl degisim (kesitsel gecmise donok
boylamsal) tarama arastirmalan
boylamsadl,

olmak tizere dort baslktaincelenebilir.
Tarama Arastirmasi Sarecleri
|- Evrenin fanimlanmasi H4- Verilerin analizi
2- Orneklem segimi 5- Evrene genelleme
3- Verilerin toplanmasi
Korelasyonel Arastirmalar iki ya da daha ¢ok degdisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu

degiskenlere mudahale edilmeden incelendigi arastirmalardir. Korelasyonel arastirmalar kesfedici ve
yordayici korelasyon arastirmalar olmak Gzere ikiye ayrilabilir.

Funda Menekse
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. Nedensel Karglostirma Arastirmalari Haseyin Ogretmen, ag farkll sinifin kimya dersine girmektedr:
Yaptig sihav sonunda iki sinfFin hem édev puanlarinh hem de sinav sonuglarinin daha yoksek diger sinifinise
daha dostk oldugunu gérmastar. Ortaya ¢kan bu durumun nedenlerini arastirmak istemektedr. Bu
calismanedensel karsllastirma arastirmalarina érnektir.

DENEYSEL ARASTIRMALAR
Arastirmaci tarafindan olusturulan farklarin badml dedisken tzerindeki etkisini test etmeye
yonelik calismalardir. Deneysel desenlerde temel amagdegdiskenler arasinda olusturulan neden-sonug
liskisini Test etrmekfir.

Deneyoel Desenlerin Suuflondvubmaonst
r J —

Bagimsiz Degisken Sayisina Gore Deneme Kosullarina Gore Denek Sayisina Gore
*Tek faktorli *Gruplar arasi *Tek denekli
*Cok faktorla *Grup ici *Cok denekli
*Karisik desenler

Zayif Deneysel Desenler
Zayif deneysel desenlerin ortak ozeligi desende i¢c gecerliligi Tehdit eden faktorlerin kontrol
edilmemesi ve seckisizligin s6z konusu olmamasidir.
Zayif deneysel desenler tek grup on test-sontest deseni, statik grup karsllastirmall desen ve
statik grup 6n test-son test deseni olmak Gzere Gge ayrilir.
e Tekgrupontest-sontest desende, deneyselislemin etkisi tek bir grup Gzerinde yapilan
calismayla test edilir. Seckisizlik ve eslestirme yoktur.
o Gercgek Deneysel Desenler: deneklerin bagimsiz dediskenin diizeylerine, gruplara seckisiz olarak
yerlestirildigi calismalari tanmiar.
o Ontest-sontestkontrol gruplu seckisiz desen: Tk olarak daha énce belirlenen denek
havuzundan seckisiz atamaile iki grup olusturulur. Gruplardan biri deney, digeri kontrol grubu olarak
seckisiz bir sekilde belirlenir. Daha sonra iki grupta yer alan deneklerin, uygulamaéncesinde bagmli
degdiskenle ilgili dlctimleri alinir. Uygulama strecinde ise etkisi test edilen deneysel islem deney grubuna
uygulanirken kontrol grubuna uygulanmaz. Son olarak gruplardaki deneklerin bagmli degiskene ait
olctmleri ayni arag ya da es formu kullanlarak tekrar elde edilir. Deneysel islemin etkisini gormek
amaclyla deney ve kontrol gruplarinin badmli degiskene ait élcme sonuclari uygun teknikler
kullanlarak karsilastiriimalidir. R deneklerin gruplara seckisiz atandigini gosterir.

e YariDeneysel Desenler: Hazir gruplar Gzerinde grup eslestirmenin oldugu ancak seckisiz atamanin
olmadi§l desenlerdir. Seckisiz atamayi icermeyen bu desenlerde sadece iki farkl eslestirme Tura
dikkate alinarak gruplar belirlenir. Bunlar eslestiriimis ve zaman serisi desenleridir, « s

e Eslestirimis desende, yansiz atama kullaniimaz. Desende hazir gruplardan ikisi bellidegiskenler
Gzerinden eslestirimeye calisiir. Eslestirilen gruplar islem gruplarina seckisiz atanirlar. Ancak,
eslestirme calismaya déhil edilen gruplarin denk oldugunu garanti etrmez. Bu ciddi bir sinirlamadir,
ancak seckisiz atamanin yapllamayacagdl durumlarda ciddi bir alternatif desendir. Eslestirmenin hicbir
zaman segkisiz atamanin yerini tutmayacad unutulmamalidir.

e Zaman serisi desende, hem islem éncesinde hem de islem sonrasinda Tekrarl dlctmler s6z
konusudur. Tekrarl élcimler diye de adlandirilan zamana badl dedisimleri belirlemeye calistigimiz
arastirmalardir.

Fundea Menekse

MODUL 4




Tek Denekli Arastirmalar

> TekK ya da ok az sayida denege ait veriler yorumilanir.

Y V V

olctmlerin yaplimasini gerektirir.

Dedisimlerin grafikle izlendigi uzun stireli ve bir zaman serisi arastirmasidir.
Tek denekli arastirma birden cok denekle yardtaldrse bulgular her bir denek icinayri ayri incelenir.
Arastirma denek Gzerinde uygulanan birden cok asamadan olusur. Farkl asamalar olmasl tekrarh

NITEL ARASTIRMALAR

Psikolqjik slgtimlerle ve sosyal olaylaria ilgii derinlemesine inceleme yapan arastirmalardir. IFadeler

ve veriler sozeldir. Genellenemezler. Tumevarimsaldir.

Nitel Araghirmann Ozeliikleri

> dogal ortam, > sUrece yonreli,
- temel arag olarak arastirmac, - Tumevarim ve Ttmdengelim veri analizi,
— dogrudan veri Toplama, - arastirma desenlerinde esnekilik,
— ¢oKlu yontemler, — arastirmacininkatilimei rold, yansiticiik
— zengin betimlemeler, - batancdl agiklama
Nitel Arastirrna Asamalani
|- Konhunun saptanmasi H4- Verilerin toplanmasi

5- Verilerin andlizi
6~ Andlizin yorumlanmasi

72- Katiimcilarin belirlenmesi
3- Hipotezlerin dretilmesi

Nitel Arastirmalarn Tarleni

e durum calismasi, e anlafi arastirmasi,

e eylem arastirmas, e tarama arastirmas,
e fenomenolqji calismalan, e tarihi arastirma,

o etnografiarastirmasi, e kuram olusturma

DURUM CALISMASI (McMillan (2000) ve Yin (2009)
Durum c¢alismalart gercek yasamin, gincel badlom veya ortamdaki durumun incelenmesidir. Yasamin
bir kesitiyle ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi akisl sadlar. Karsllastirma sansi sunar. Guncellemeler
acktir. Sonuglarin genellemesi zordur. Orneklemin kimligini giziemek gerekir ve bu zordur. Dil becerisi
gerektirir.

Durum caligsmalarinn Tarlery tarihsel 6rgatleme, gdzlemsel durum calismasi, hayathikayesi, durum andlizi,
coklu durum ve ¢coklu alan seklinde sinFlandirilabilie (Bayiakeztark).
Stakeise durum calismalarini su sekilde ele almaktadir.
e i¢csel durum calismasi, o ortak/coklu durum calismasi
e aragsal durum calismasi

Durum Calismalarnin Asamalan

I-  Calismanin uygunlugunu test etmek

2- Probleminifadesi;

3- Arastirmadlanina girme;

4- Katiimcillarin seciimesi (amagl ornekleme),

5- Verilerin toplanmasi;

6- Verilerin andlizi (butancal analiz/tek yonla analiz),
7- Icsel durum/aragsal durumun raporlanmasi

Funda Menekse n

MODUL 4




Eylem Arastirmasi

Eylem arastirmasi kisilerin kendi mesleki eylemleri hakkinda arastirma yapmalari ve degdisim icin
eyleme gecmeleri temelinde gerceklesen sistematik bir madahale stirecidir. Egitimle ilgili eylem
arastirmasl 6gretim sdreci igerisinde Kullanilan bir yéntem olmasi nedeniyle 6gretmenlerin roldna
“arastirmaci 6gretmen” olarak degdistirmektedir. Eylem arastirmasl yapan égretmenler yalnizca
akademisyenlerin drettikleri bilgiyi kullanan bireyler dedil, bunun étesinde bu bilgilerden de yararianarak
kendi karsllastiklari problemlerle ilgili cozamleri kendileri gelistirerek yeni bilgi dreten ve bu sayede
uzmanliklarini ve mesleklerini gelistiren Kisilerdir.

Esnek olarak planlanir. Az genellenebilie. Orneklem kasitlidir.

/

A:;;amalam:: plan M eylem >, veritoplama »1 yansima °,
_________________ e e e e ?

Fenomenolojik Arastirmalar
Onciileri: Husserl, Heidegger, Sartre ve Merleu-Pont

Gorangy, duyularia alglanabilen her sey, Fenomendir; bireyin basina gelen olay, yasantidir ve
tanmlanabilir ve sonludur. Fenomen, olgu-olay anlamindadir. Arastirmaci katiimeilarin neyi deneyimledigini
“dokusal”, kosul, durum ve icerik agisindan nasil deneyimledikleriniise “yapisal” olarak betimler.

Ozellik Aciklamasi
Tek bir kavram veya dusinceyi isaret eder. Ornedin egitimde “calisma
Fenomen aliskanliklar”.
Orneklem Zeonomenl deneyimleyen bir grup (bayoklaga 3-4 Kisi ile 10-25 Kisi -mamkanse
Kisi) insan
Felsefi Yasanilan deneyimler fenomenle ilgili 6znel diger insanlarla ortak olan nesnel

tartismalar  deneyimler s6z konusudur.
Kendisini ayrag icerisine alir. Baska bir ifade ile Kisisel deneyimlerini ele alarak
Arastirmacin - okuyucunun Kisisel deneyimleriile arastirmay yonlendirip yonlendirmedidi

n I hakkinda Fikir sahibi olmasl sadlanir. Her seyle ilk kez karsilasiyormus bakis
rold agis|

“askin” olarak iFade edilir.
Genrelikle mulakatlar yoluyla olur. Ancak gézlem, ganlak, dokdmanlar, yaziya

¥er: aktarimis konusmalar, resmi yazilar, drama, Film, siir, mizik veya
sgr?e?;TO diger sanat formlarindan da yararianiabilir.
Veri andlizi Dar kapsamdan (anahtar iFadelerin listelenmesi) genis

kapsama (anlamkameleri/gruplart olusturma) dogru ilerleyen

sistematik bir strectir.

Go6zlem saresi Uzun soluklu olmalidir,

“Neyin” “naslil” deneyimlendigini batdnlestiren “6z” betimlenir. Oze ulasmak igin
dokusadl ve yapisal betimlemeler harmanlanir.

n («

Sonug

Fenomenolgjk arastrmann asamalan

« gordngindn sezilmesi ve adlglanmas,
« gorangaye odaklanimasi
« gorangindn betimlenmesi
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ETNOGRAFI ARASTIRMALARI

¢ Antropologlar Tarafindan gelistiriimistir.

e Bir grubun davraniglarint dogrudan gdzleme yoluyla bu gruba iliskin sosyal ve bilimsel betimleme

yapmakKtir.

e Etfnografiinsanlarin dinyasini ve kdkenini belgelendirmektir. Etnografi arastirmalar ayni kattara
paylasan grubun kaltarane iligkin betimlemeler yapar. Yapilandirimis gérasmelerdir.

e Arastirma sonucu genellemeye varmalidir.
e TURLERI:

-

¢ v v i

Creswell, ethografi arastirmalarini gercekgi ve elestirel olarak da ikiye ayirmaktadir. Gergekgi
etnhografide, ohjekTiflik s6z konusudur, dgunct Kisinin bakis agistyla yaklasilir, Kisisel on yarg, siyasi hedef
ve yargdan uzak durulur. Elestirel etnografide ise herhangi bir nedenle (gug, sinF Fark, irk, cinsiyet, vb.)
Kisilerin 6tekilestirimesine karsi ¢ikar, dislanan gruplarin 6zgarlestirimesini savunur.

< Anlati aragtirmalan, insanlarin bir konuya veya duruma iligkin deneyimleriniyasamis olduklar

Dini ethografi,
yasam 6yKasu,
otoetneografi,
feminist ethografi,

etnografik romanlar ile fotograf,

hikayeler ile inceler.

< Insanlarin yasadiklart olaylarin ardisik olarakdizenlenmesi, bu olaylar arasiiliskilerinkurulmasi ve
boylece bu olaylarin belirli hedef kitle icinanlamlandiriimasi saglanir.

ANLATI ARASTIRMALARI

video elektronik ortamda bulunan
gorsel etnografi tarler

gercekgi etnografi

elestirel ethografi

Hikayeyi anlatanlar ile arastirmaci arsinda bir is birligi ortaya ¢cikar.

Bireylerin kimlikleri ve kendilerini nasil gordaklerini ortaya ¢ikaran deneyimler ele alinir.

< Farkl veri toplama teknikleribir arada kullanilabilir.
< Arastirmacinin hikayeyi kronolojik siraya koymasi dnemlidir.

Tarleri: otobiyografi, biyografi, hayat hikayesi, Kisisel hikayeler ve s6zlt tarintir.

Odak ve Andliz A¢isindan Nitel Arastirmalar

Ozelik/ Durum Eylem Fenomenolgj | Etnografi Anlah
Odak Durum veya | Ogretmeninmesleki| Deneyimin Aynikarrarda | Bireyin
coklu gelisimine, dgrencinin| 6zanG paylasan bir | hayatini
durumilar 6grenmesine ve kavrama grubu arastirma
derinemesin| egitimin sosyal betimleme
e meselelerine katki
befimleme | saglayacak sosyal
baglamiinceleme
Analiz Bir olayi, Arastirmac Ortak Aynikartara | Bir veya
birimi programi, baglamin deneyime paylasan bir | birden
Fadliyeti icinden olmak-* sahip birkag grubu cok bireyin
veya Kosulu bireyi arastirma hayatini
birden fazla | ile editimle ilgili arastirma arastirma
bireyi olanlarda 6gretmen
arastirma | ogrenci, yonetici,
sosvyal gcevreyi
arastirma
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RARMAALISTIRMALAR

(JTohnson ve Onwuegbuzie)

Arastirmacilarin, nicel ve nitel yoéntemlerin, yaklasimlarin veya kavramlarin karisimlarini veya
kombinasyonlarini ek bir arastirmada veya bir dizi arastirmada kullanmasl karma arastirmayi isaret
eder.

Karma yéntem arastirmalarinin iki temel amaci:

(DCesitlere ve Tamamlayicilk: Nicel ve nitel yontemler uygulayarak elde edilen sonuglaridogrulanmak
veya gelistirmektir.

(2) Baglatma, gelistirme ve genisletme: Nicel ve nitelyontemler uygulanarak elde edilen sonuglardan
yararianarak yeni arastirma sorulart taretmektir.

Karma arastirmalarin zaman icerisindeki yolculugu:

v Birden fazla nicel yonteminbirlikte kullanimasi

v Birlestiriimis anket ve gorasmelere yer verimesi
v Nitel ve nicel verilerin cesitlendirimesi

v Sadece tek arastirma, duruma goére arastirma ve yararcl arastirma paradignnalarini benimseyen
arastirmacilarin goraslerinin birlestiriimesi

v Tki geleneksel paradigmanin (nitel ve nicel) varsayimlarinin tartisiimasi ve uzlagtirimasi

v Karma yoéntem arastirmalarinin gesitlerine iliskin bir sinflandirma sisteminin belirlenmesi Coklu
yontemlerin bir arastirma strecinde kullanimasi

v Pek ¢ok agidan karma yontem arastirmalarinin sagladigl olanaklarin belirlenmesi

v Arastirma sdrecinde karma, nitel ve nicel yontemlerin karsilastirimast Karma yontemin nitel ve
nicel yontemlerin dogal tamamlayicisi olarak konumlandiriimasi

Karma Arastirmalar Cesitleme Tarleri

/ \ ~.

VERI ARASTIRMACI KURAM YONTEM
PLAN Karma Aragtirmanin Agamalar DEGERLENDIRME
Problemin belirlenmesi, UYGULAMA Sonugclarin

uygunluk, yéontem ve raporlastirimasi asamasi

o Verilerin Toplanmasi,
model secimi asamasi

uygulanmas, andlizi

asamasil
KarmaDesen Tarleri
e Zengnlestiriimis desen,
e Acklayici desenler
o Kesfe yonrelik/kesfedicidesen
e GOMUIG desen

o Veri, arastirmaci, kuram ve yontem ile gesitleme yapilabilir (Denzin, 1978). Hanson, Creswell, Clark,
Creswell (2005) ise ardigik agimlayici, ardisik kesfedici ve ardisk dondstmsel olarak siralamaktadir.
Ardisik agimlayici yaklasimda éncelikle nicel veri Toplanir ve andliz edilir.

Funda Menekse u
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BILIMSEL BARASTIRMA EVTIGI

Etik iFadesi 1830'lu yillarda Charles Babbage tarafindan yayinlanan ‘Bilimsel Arastirmalaraa
Sahtekdrik”isimli calsmasinda ele alinmistir. Charles Babbage bilgisayarin calisma  mantigni ortaya
koyan bir bilim insanidir. “Fark Motoru” isimli hesap makinesi bilgisayarin atasi kabul edilebilir.

Etik; iyi davranis sergileme, Toplumsal olarak iyi ve kéttnan ayrimini yapma, mesleki olarak benzer
iyi davranisi benimseme ve kd1a davranistan sakinma olarak agiklanabilir.

Bilimsel arastirma etigi
e genel bilimsel e arastirmaci- e yayn etigi olarak
arastirmaetig, katiime etigi sinFlandirilabilir.

|- Genrelbiimsel arastirma etigi: Temel etik ilkeleri Ersoy Tarafindan su seklide belirtilmistir.

» Kigiyesayg

o Butanlok ve durtstiok
e Adadlef

e Zararvermeme

e Yararhik

2- Arastirmaci-katiimel etigi: Bireye sayg on planda tutulup katiimcininarastirmaya katiliminin segim
hakkinin kendisinde oldugunu bilmesi saglanmalidir. I¢erisinde arastirmanin amaci, yapisi ve siresi
aclklanmali; stire¢ dogru bir sekilde Tanimlanmali; Faydalari,riskler, strecte ve sonrasinda bireye
olan efKkisi, stirecin herhangi bir aninda ¢ekilebilecegi gibi bilgileri iceren aydinlatiimis onam formuna
sozel veya yazlh onay alinmalidir.

3- Yaynetig: Universitelerarasi Kurulun (UAK, 2022) ve ayrica Hamutoglu, Yildiz ve Akgan'an (2015)
belirttigigibi TURITAK'N (2006) etik ihldllerine iligkinlisteleri vardir. Bir arastirmanin olmayan veriler
dretmek (uydurma); sonuglar, materyalleri dedistirmek (¢arprtma); baskasinin dranlerini atif
yapmadan kullanmak (asirma); ayni galismayabagka baska yerlerde yayimlamak (dublikasyon),
butunind parga parga yayin héline getirmek (diimleme); arastirma destegdini belirtmemek;
yazarlarinin isim sirasini degistirmek, yazarolmayan birini gostermek; yayinlanmamis baska birine
ait calsmayl kendine mal etmek.

ARASTIRMA SURECINDE VERILERIN TOPLANMAST Arastirma kapsaminda deneklerden elde edilen her tar bilgi
venri olarak tanimlanmaktadir. Veriler toplanirken beliiikeler gozetilir. Bunlardan GECERLIK tablodadrr.

Gecerlik Tarleri
Kapsam Gegerlidi Igerigin uzman gorasune dayall degerlendiriimesi
Olgut Gegerli Test puanlarinn, élcat puanlar ile iligkili olmasi,
Es zaman/halinazir/uyguniuk gecerligi (dlgat ayni veya yakin bir zamanda

slctlmusse)
Yordama gecerligi (6lcut daha sonra dlcilmasse)

Yapi Gegerligi Testten elde edien puanlar, testin élctagona varsaydid
kavrami/yapiyi
olctiyor mu?
Test olctaga 6zelligi nasil bir yapisal model icinde dlctyor?

Goranas Gegerligi Teste iliskin Teknik olmayan bir dzeliktir.
Bir dlcme aracinin ismi, aclklomalari ve sorulartyla élcmeyi amacladigl
ozeligi dlctyor gérdanmesi durumudur.

Gegerlig Etkieyen Faktarler Olgme sonuglarinn gavenirligi, dlcme yontemi ve madde sayisi,
puanlayicl yanlligl ve uygulama kosullari gecerligi etkileyen Faktorlerdir.
Fundea Menekse
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Gavenirlik
Ayni dlcme aracinn badmsiz dlcimleri arasindaki tutariig ifade eder. Gavenirlk katsayisinn
hesaplanmasinda pek ¢ok yontem kullanlimaktadir.

e Kuder Richardson (KR-20), bir test maddesine verilen cevaplar | (dogru) ve O (yanls) ile
puaniandidinda veya evet/hayir gibi iki se¢enekli olmasi durumunda kullanilir.

e Cronbach Alpha (a), Test puaniarinn gavenirliginin bir ait- kestiricisi olarak kullaniir. Ozellikle
cevaplarin derecelendirme oélcegdinde elde edildigi durumlarda siklikla kullaniir.

o Testiyariama (es deger yariar) yontemi, testin ikies (pardlel) Formundan elde edilen puaniar
arasindaki korelasyona dayal olarak testin tma igingtvenirlik tahmini yapilrasini tanmlar.

e Es formlar yonteminde, bir aracin iki farkll es formu ayni gruba ayni zaman diliminde veya Kisa
ardlklarla uygulanir. ki élcimden elde edilen puanlar arasindaki hesaplanacak liski katsayisi
yuksekse guveniriik de yoksektir.

e Test tekrar test yontemi,ayniaracin ayni gruba belli araliklarla uygulanmasidir. Uyguloma sonunda
iki 6lcimden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir. Bu islemin amaci zamana bagl
dedismezIligi gostermektir.

e Degerlendirmecier arasitutarlik, cok sayida objenin belli bir 6zellige he derece sahip olduguna iliskin
iki veya daha fazla bagmsiz gdzlemcinin verdidi puanlarin gaveniriigini incelemede kullanilir.

e Olgmenin standart hatasi, belli giiven duzeyleri igin testten alinan puaniarin gercek puandan olan
sapma miktarin hesaplamada kullanilir.

Go6zlem ve Gérasme

Gozlem, arastirmada ihtiyac duyulan verilerin, belli hedeflere odaklanilarak ¢iplak gozle
ya da bir ara¢ kullanilarak izlenmesi suretiyle Toplanmasi sarecidir. Yapilandirimamis gézlem,
gozlem oncesi yapllandirimamis ve gézlemciye bilgi toplamada ve kaydetmede dzgarlak
sadlayan bir tar gézlem yontemidir. Yapllandirimis gézlemde ise gdzlenecek seyle ilgili daha iyi
bir yapllanma, yonelim ve sistematik bir yaklasim Kullanimaktadir. s

Gordasme ise en az iKi Kisi arasinda s6zIla olarak surdaralen bir iletisim surecidir.
Yapllandirlmis gérasmede, arastirmacinin belirli bir sirayla énceden hazirlamis oldugu sorular
vardir.

BILIMSEL RAPORUN BOLUMLERL

e Baslk kullanmanintemel amaci, ¢calisma hakkinda okuyucuya bilgi vermektir. Baslk ayni zamanda
calismanin genel yapisini yansitmasi agisindan da énemlidir. Bu nedenle bagliklarda kisaltma
kullanlmamalidir.

e Hercalsmada yazar/yazarlarn adi ve yazarlara iliskinkurum bilgisi yer alir. Yazar adi verilirken énce ilk
ad, varsa ikinci adi ve soyad yazimalidir.

o Ozetboluma kisa, ayrintill ve gok yonla olmalidir. Okuyucularin ik inceledigi bolamdar ve ¢alisma
hakkinda Fikir vermelidir. Ozet 120 kelimeyi gegrmemeli ve 6zete en dnemiliolan bilgiyle baslanmalidir.

e Giris bélumande ¢calismanin problemi sunulur, tantilir. Yeni bir sayFadan baslatiimalidir. Girig kisminda
arastirmaya iliskin alt- yapi olusturulur.

e Yontem bélamande arastirmanin nasil yarataldagane iliskin detaylar yer alir. Yéntem bolimonde
arastirmanin desenini, calismagrubu/érneklemi, veri toplama araglari ve sdreci, veri analizi ve uygulama
sureci detayl olarak agiklanir.

o Bulgular bélomande, Toplanan verilerin andlizine iliskin istatistiksel sonuglar 6zetlenir.

o Tartismabélumande, 6zellikle calismanin sorulari/hipotezleriile ilgii degerlendirme ve yorumiar yapilir.
e Kaynaklar listesinde, caismada kullanilan kaynaklarin Tamami yer dimall ve kaynaklar listesindeki
kaynaklara da meftinicinde atif yapimalidir.

e Ekler.Bu boélum, okuyucularin ¢alismayt anlamasinda ve dederlendirmesinde gergekten faydal
olacaksa eklenmelidir.

e Yazarnotuy, her bir yazara iliskin kuramsal bilginin, finansal destegdin kaynagnin belirtildigi, calismaya

destek veren meslektaslarin belirtildigi bolomdar.
Fundea Menekse
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GIRIS$SIMCILIK YE YENILIKEGILIK

Girigimcilik ifadesine taringede ilk kez ekonomist olan Richard Cantillon (I755) ile rastliyoruz.

Girisimci, Toplumunistek ve ihtiyaclarin karsilamak igin kaynaklan bir araya getiren, bu intiyaglar
yerine getirirken risk alan, yeni bir ardn veya hizmet Greten Kisidir.

Tark Dil Kurumuna (TDK) (2022) gore girisimn; bir isi yapmak igin harekete gegme; girisimgi; ticaret,
endustri vb. dlanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan kimseyi; girisimclik ise girisinnci olma
durumunu ifade eder.

Ogretmen Girisimciligini i¢ bagslikta ele alabiliriz:

« Girisimcilik Egitimi ve Pedagajisi;
« Girisirnde Bulunma,
« TIs Gelistirme ve Kurma; Girisimci Yetkinlik ve Davranislar.

Girisimcilik egitimi, girisimcilige ait beceri ve zihniyeti kazanip eyleme donastarme icin yaratic

ogretmenin kendisinin de dgrencilerine rol model olmasi gerekir.
Ogretmenlerin girisimei davraniglars

firsatlart tanma (risk ama),

inisiyatif alma ve risk yonetimi,

inovasyon,

bir prajeyi planlama ve yonetme yetenegi

dis kaynak arayigi olarak siralanabilir.

NSANENENEN

Yenilikgilik (Inovasyon)

Inovasyon toplumsal, kaltdrel ve idari ortamda yeni yontemlerinkullanimaya baglanmasidir. Yenilik;
bir birey, grup ya da Toplum tarafindan yeni olarak alglanan bir fikir, uygulama ya da hesnedir.

Yenilik ile ilgili &nemli diger bakis agllart sunlardir:

v bir sGreg olabiliry v strekKlidir

v Kisa stire iginde algilanir; v rekabet aracidir,

v Tek basina bulus veya Ar-Ge degildir v Kdltarle dogrudan ilintilidir,

v Farkl ve orijinaldir v problem ¢dzme strecidir,

v yasam Kadlitesini ve refah dizeyini artiran v gevreyle butdnlesmenin bir yoludury

bir aractin v yayllmacidir
v kullanildik¢a yasamda degisiklik yaratir;
v gevreye uyum sadlamadiry
Walters'a gére bir okulun yenilik¢i olabimesiigin,

|- Okul madaranan dested, 6- Daha yakin ve is birligine acik bir yap,
2- Yenilik¢iligin odullendirilmesi, 7- Ozelsektorve Sivil Toplum Kuruluglan
3~ GereKli yatirimlarin yapilmasi, (STK)ile is birligi,
H- Sinery, 8- Veli destegi olmaldir.

5- Orgutselmerak,

Damanpour (199)), bir okulun inovasyon gostergeleriicin G¢ unsura isaret etmektedir: yonetim desteg
yenilik¢i atmosfer ve inovasyon engelleni.

Temelinovasyon gostergeleriise: anketlerle belirlenen belirli donemlerde yapilan yenilik sayimlary;
patentler, patent basvurular ve patent kullanim haklan satigy; bilimselyayiniar; Ar-Ge harcamalari ve
calismalary; Arastirmaci sayilaridir,

Fundea Menekse
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PROJE YONETIMI
Praqje, 6zgin bir drdn, hizmet veya sonucu yaratmak icin yardtdlen gegici bir girisimdir

Neden projeye ihtiyag duyulur?

e Birden cok isletmenin ve ¢ok kisininis birligi yapmasl gereken durumlarda,

e Birbirinden farkl fakat birbiriyle iliskili olan Kisilerin gorevlere ayriimasinda

e Ik kez yapllacak olan iglerin planlama ve uygulamasinda,

o Belirli bir stirede bitirimesi zorunlu islerde prajeye duyulan intiyag artar ve dnem

kazanir.
Prqjenin Ozelikleri
1. Gegcici - Tanmlanmis bir baslangic ve bitisi vardir. Prajenin stresi yalnizca bir hafta olabilir
ya da yillarca strebilir ancak her prajenin bir bitis gina vardir.
2. Girisim (Caba) - Fadliyetlerin yaratalmesi igin insan gicdne, kaynaga ve ekipmana
ihtiyagvardir. Girisim bir takim ya da kurulus tarafindan yarataldada icin praojeler amagl
ve planliolaylardir.
3. Ozgun uran, hizmet - Prgjenin sonucu olarak elde edilen deger sadece bir kere yaratilir.
4. Prqjeler, faydal mal ya da hizmet dretiminde kullanmak amaciyla yeni ya da ek dretim
kapasiteleri yaratir.
5. Rutin yapllan iglerden farkll olmasi gerekir.

Bagari bir praje igin, paydaslani iyi belirlemek, ihtiyaglarini Tanmlamak, bu ihtiyaglarietkili bir sekilde
yénetmeye calismak gerekir Proje Yonetimi Strecindeki Bilgi Sahalar

Temel Bilgi Sahalan

e Kapsam Yonetimi

ronetin Destekleyici Bilgi Sahalan
* Zaman Yc.>_ne1'l.ml' . Insan Kaynaklart Yonetimi
. Mahyefr YoheJ_rlml . Kadlite Yonetimi
e Risk Yonetimi o . Tedarik Yonetimi
e Entegrasyon Yonetimi
o Tletisim Yonetimi
Praqje Yagsam Dongasa

Prajenin fikir olarak dogmasindan uygulamanin dederlendiriimesine ve kapanisina kadar gecen stire
“praje planlama stireci” olarak adlandinilir. Prajenin Fikir olarak dogusundan planlanmasina,
uygulanmasing, kontroltine ve kapanisina kadar gegen asamalarin batdndine “praje yasom déngiasa”
denmektedir wsinmcan

Prqje yasam dongusa (Prgje yonetimi stireci) bes asamadan olusur.
baslang,
planlama,
uygulama,
kontrol
kapanis

€< € € € <

Cevrim IgiPrqgje Yonetim Araglani

Bircok cevrimici praje yonetim araci bulunmaktadir:

ClickUp, Zoho Prqjects,
Wrike, MeisterTask,
monday.com, Freedcamp ve
Kissflow Prqject, ActiveCollab
nTask Manager, MsPraqject

Fundea Menekse
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https://thedigitalprojectmanager.com/go/free-project-management-software-clickup/
https://try.wrike.com/free-project-management-software-dpm/?utm_medium=cpc&utm_campaign=free-project-management-software&utm_content=listing&utm_source=dpm
https://monday.com/lp/projectmanagement/bundle?utm_medium=cpc&utm_source=dpm&utm_campaign=ww-en-prm-workos-project-project-project_management_software-listing-core&utm_adgroup=project_management_software&utm_content=dpm
https://kissflow.com/project/?utm_source=thedigitalprojectmanager&utm_medium=ppc&utm_campaign=TheDPM-ProjectFree&utm_kf_source=TheDPM-Project
https://www.ntaskmanager.com/?r=fpms
https://www.zoho.com/projects/?utm_source=Digitalprojectmanager&utm_medium=cpc&utm_campaign=bestPMsoftware
https://thedigitalprojectmanager.com/go/project-management-software-meistertask/
https://freedcamp.com/?r=fpms
https://activecollab.com/

PROJE DESTEKLERT
1- TURITAK Destekleri

TUBITAK (Turkiye Bilimsel ve Teknolqjik Arastirma Kurumu) Prgjelerine basvurmadan énce praje
yuratacaso, arastirmact ve danismanlarin 6z gegmisleri, ARBIS (Arastirmac Bilgi Sistemi)bilgileri
dogruttusunda sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmasi beklenmektedir. ARBIS, Turkiyenin
guncel arastirmact veri tabanini olusturmak amaciyla TURITAK tarafindan tasarlanan ve gelistirilen
web Tabanl bir uygulaomadir.
TUBRITAK'N Ogretmenlericin desteklerie erismek icin https://www.tubitak gov.tr/tr/ adresinden
Destekler sekmesi ve Sonrasinda Bilim ve Toplum Baglid secilmelidir.

4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullary;

4006 TUBITAK Bilim Fuariari Destekleme Programi

4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayici Toplum Uygulamalart ¢gretmenlerimizin

basvurabilecedi programlardir.

TUBITAK, alaninda uzman bilim insanlarini ¢zelikle dezavantqjii bolgelerdeki grencilerle
bulusturma ve dgrencilerin bilime ilgisini pekistirme amaci ile “Bilim Soylesileri” adi altinda etkinlikler dizisi
baslatimistir.

TUBITAK destekleri disinda KOSGER'In (Kuguk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
TdaresiBagkaniig) Girisimcilik Egitimlerinden ve AR-GE, Teknolgjik Uretim ve Yerlilestirme Desteklerinden
yararlaniabilir. Ayrica ézellikle meslek liseleriicin alt yapi projeleriile 26 farkl Kalkinma Ajanslarindan
destek bulunabilir.

2- AVRUPA BIRLIGI Destekleri

Turkiye, Avrupa Birligi (AB) topluluk programlarindan 1999 yilindan beri yararianmaktadir.

Turkiye Ulusal Ajansi (UA) 2002°den beri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programiari Dairesi attinda
bu gorevi Gstelenmis 2003'te ise tuzel Kisiige haiz Avrupa Birligi Bakanidinin ilgili kurulusu  hdline
donusmaostar.

2018'de Digigleri Bakanldinin bagdl kurulusu olan Avrupa Birligi Baskanhdnin ilgili kurulusu olmustur.

Tarkiye Ulusal Ajansi, Egitim, genglik ve spor alanlarindaki AB programlarini yaraterek kurum ve
kuruluglar ile vatandaslarimizin bu programlardan yararlanmasini saglamayt amagclar

Ulusal Ajansin hdlihazirda 4 baslik altinda sundugu firsatlar vardir. Bunlar:

I-  Gencler ve genclik calisanlart (18-30 yas araligi genclere kendi tlkelerindeki Fadliyetlericin sunulan
hibe programlaridir.)

2- Egitim alanlar (Ogrenci, egitmen ve genglik calisanlarina bagka dlkede egitim gorme Firsat)

3- Egitim verenler (Okul egitimi, meslek ve yetiskin egitimleri, yoksekogretim alaninda galisan

personelin yurt disinda galisarak egitim almasina imkan sunan)

H- Kurum/Kuruluslar

Akreditasyon

AB Prqjeleriicin akreditasyon, daha sonra yapllacak olan prajeler icin kurumunuzun taniniriginisaglanmak
Gzere belgelendiriimesidr. Bu belgelendirme, 6zelikle mesleki ve teknik orta égretimkurumlariicin proje
kabul edilebilirligi icin arti deger olacaktir.

FIKRI VE SINAI HAKLAR
o Telif haklar veya fikri haklar olarak da bilinen fFikri malkiyet; edebiyat, sanat, mazik, mimari vb.
gibi eserler Gizerinden sahip olunabilecek haklardir.
e Sinai Mulkiyet; sanayide ve tarimdaki buluglarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6zgin ¢calismalarin
ik uygulayicilar ading; ticaret alaninda aretilen ve satilan mallarin Gzerlerindeki dretici veya saticisinin
ayirt edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri adina tescil edilmesini ve bdylece ilk uygulayicilarin
ardna aretme ve satma hakkina belirli bir stire sahip olmalarini saglayan gayri maddi bir haktir.

Fundea Menekse
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https://www.tubitak.gov.tr/tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4004-doga-egitimi-ve-bilim-okullari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4004-doga-egitimi-ve-bilim-okullari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4006-tubitak-bilim-fuarlari-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4008-ozel-gereksinimli-bireylere-yonelik-kapsayici-toplum-uygulamalari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4008-ozel-gereksinimli-bireylere-yonelik-kapsayici-toplum-uygulamalari
https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekler/6312/girisimcilik-destekleri
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekler/6313/arge-teknolojik-uretim-ve-yerlilestirme-destekleri
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekler/6313/arge-teknolojik-uretim-ve-yerlilestirme-destekleri
https://ka.gov.tr/
https://ka.gov.tr/

Fikri ve sinai malkiyet haklarini, “bir isletmenin circdnlers, yontemieri (usulleri) dokcimaniar
gorseller] Kimlk unsuriary, sanat- eserlery vb.'ne iliskin tdm Szgcin fasarimiary vegizli ya da agik bilgiler
(gayri maddi varikiary) ile iigii sahjp oldudu, Kullanma, circine doncdistdrme, daditma, yayma, satma gibi

cesitl mahiyetteki hakiari olarak™ da Tanimlamak mamkandar.

o Ukemiz icin dlinan patent dlkemizde gecerlidir. Sinai haklar icerisinde yer dlan patent, bir problemin
teknik ¢cozoma anlamina gelen bulus icin istemler bazinda gosteren teknik bir belgedir

e Bir okul icin patent bagvurusunda bulunuluyorsa okul yéneticisinin basvuru yapmak isteyen okul
calsanina yetki devri belgesini onaylayarak yoklemesi gerekir. Sisteme yoklenecek diger belgeler,
tarifFname istem ve dzettir

e Ruchan hakkl, baska bir tlkeden edinilen patente sahip olmanin belgesidir. Bu belgeye

sahip olmak, tlkemizden patent aimayi kolaylastirir. Patent icinbelli bir deret 6denecektir.

Bu tcretin miktar, patentin icerigine badlidir. Meblag yoksekse TURITAK desteklerinden
yararianilabilir,

o Telif haklar, fikir emegdi Ozerindeki hukuki haklardir ve tescile gerek yoktur, eser Grefilince
kendiliginden dogar. Soyuttur. Maddi olmayan mallari ifFade eder. Ulkeseliik ilkesi gecerlidir. Kisinin yasami
+70 yll kapsar.

e Faydal model 10 yil koruma hakki sadlarken incelemeli patent 20 vil, incelemesiz patent ise 7 il
koruma saglar.

Yaratici Ortaklik (Creative Commons)

Creative Commons veya yaraticl ortaklk, AmerikaBirlesik Devietlerinde djjital eserlere iliskintelif hakki
yasasinin ¢ok uzun soluklu olmasina karsin agllan davanin kaybedimesi sonucunda bu uzun stirelere
tepki olarak kurulan kér amaci gitmeyen 6rgatan kuruimasiyla lisanslamada kendine yer edinmistir.
Creative Commons (CC) lisanslary, “Tum haklart saklidir.” anlayisindan, “Bazi haklart saklidir.” anlayisina bir
kayistir. Telif hakki eserin dogmasi ile beradber ortaya ¢kanbir haktir, Creative Commons bu hakka
itiraz etmez ancak kullanilmasi, degistiriimesi, karistiriimasl veya ticari olarak kullaniimasinin hakkindaki
karan, eserin yaraticisina birakir.

Fundea Menekse
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